DIPLOMADO EN GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS Y GESTION
EMPRESARIAL

UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES

MERIDA VENEZUELA

INICIO
27 DE OCTUBRE DE 2012

A QUIEN ESTA DIRIGIDO

MODULOS A toda's a_quellas personas (Profesio_nales,
1.- MOTIVACION AL LOGRO. Técnicos y Bachilleres) gque estén

2.- PLANEACION RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL RRHH. ~ desempenando o se encuentren proximas
3.- ERGONOMIA LABORAL. a dt-esempenar carggs eje_c-utwns en el
4.- TOMA DE DECISIONES Y SOLUCION DE PROBLEMAS. SRAGR AR SRERRTHCE:

5.- REGIMEN LEGAL DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. o Paing Humena,

6.- SISTEMA DE INFORMACION Y AUDITORIA DEL RECURSO HUMANO.
7.- SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL.
8.- MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

INVERSION
Horario de Clases
Sabados cada 15 dias Monto 1.000,00 Bs.
(Bam-12m y 2Zpm-6pm) “UN SOLO PAGO"
Lugar: Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas Incluye Certificado de Aprobacion

DEPOSITO EN EFECTIVO, BANCO MERCANTIL. CTA. CTE.
N 0105-0672-76-1672043050 / RIF. J-30952571-9
A NOMBRE DE: CORPOULAA.C.

NUESTRO OBJETIVO

Formar personas con alteza académica, comprometidos en la construccion de una sociedad, mas equitativa,
justa y humana, altamente responsables ante los desafios que presenta el desarrollo del pais y el mundo, por
medio de estudios Teoricos - Practicos para desempefiar funciones publicas y privadas dentro de un entorno
laboral con respecto a la Gerencia de Recursos Humanos y Gestion Empresarial.

AV. LAS AMERICAS, NUCLEO LA LIRIA, FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
POLITICAS, FRENTE A LA PLAZA DE TOROS. EDIFICIO DE POSTGRADO, PISO 2,

COMISIONIDE POSTGRADO /TELEFONG 0274-240209]1 - 2402026




